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Проект

внесен Губернатором

Самарской области

О статусе молодого специалиста в Самарской области
Настоящий Закон разработан в целях определения статуса молодого специалиста, правовых, организационных и экономических основ социальной поддержки молодым специалистам и работодателям, сохраняющим и (или) создающим новые места для молодых специалистов. 

Правовую основу настоящего Закона составляют Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Самарской области.
ГЛАВА I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
Для целей настоящего Закона используются следующие понятия:

молодой специалист - выпускник образовательного учреждения начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, в возрасте до 30 лет включительно, завершивший обучение, получивший соответствующий документ об уровне образования и (или) квалификации, не имевший опыта работы по полученной профессии (специальности) и трудоустроившийся на работу по полученной профессии (специальности) в течение одного года со дня завершения обучения; 

социальная поддержка – предусмотренная законодательством система мер материальной и иных форм поддержки молодых специалистов в целях их  закрепления по месту работы;

меры поддержки работодателей – предусмотренная законодательством система мер материальной и иных форм поддержки работодателей, сохраняющих действующие и (или) создающих новые рабочие места для молодых специалистов;

статус молодого специалиста – совокупность прав и обязанностей, возникающих у молодого специалиста со дня подписания  трудового договора  с работодателем;

работодатель - организация независимо от ее организационно – правовой формы и формы собственности, осуществляющая свою деятельность на территории Самарской области, вступившая с молодым специалистом в трудовые отношения;

перечень востребованных профессий – нормативный правовой акт, сформированный на среднесрочную перспективу в соответствии с реальными потребностями экономики, базирующейся на инновационных подходах, утверждаемый Правительством Самарской области на период до пяти лет, учитывающий профессии из укрупненных профессиональных групп, для которых количество незанятых, приходящихся на одну вакансию меньше 1 и наблюдается значительный дефицит. 

Статья 2. Сфера действия настоящего Закона

Настоящий Закон распространяет своё действие на молодых специалистов и работодателей, вступивших с молодым специалистом в трудовые отношения.

Статья 3. Статус молодого специалиста

1. Статус молодого специалиста действует в течение трех лет, начиная со дня подписания молодым специалистом трудового договора с работодателем, но не позднее достижения им возраста 27 лет.
2. Статус молодого специалиста может присваиваться не более одного раза в течение трудовой деятельности гражданина Российской Федерации. 

3. Статус молодого специалиста приостанавливается (на срок до трех лет) в следующих случаях:

- призыв  на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, в случае если в течение трех месяцев после увольнения  с военной службы или заменяющей ее альтернативной гражданской службы, поступают на работу в те же организации, в которых работали до призыва;

- предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- временная нетрудоспособность по беременности и родам;

- длительная (более трёх месяцев) временная нетрудоспособность гражданина вследствие заболевания, травмы;

- необходимость ухода за больным членом семьи (при наличии медицинского заключения).

4. Статус молодого специалиста до истечения срока его действия утрачивается в следующих случаях:

- расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации;

- невыполнение молодым специалистом условий предоставления мер социальной поддержки, установленных настоящим Законом.

5. Молодой специалист не подлежит аттестации в течение действия статуса молодого специалиста, если это не установлено законодательством.

Статья 4. Порядок регистрации молодого специалиста

1. Работодатель на основании личного заявления молодого специалиста  в течение месяца после заключения трудового договора с  молодым специалистом подает информацию о молодом специалисте по установленной форме в службу занятости в порядке, определенном Правительством Самарской области.

2. Уполномоченный орган государственной власти Самарской области в области содействия занятости населения формирует реестр молодых специалистов, порядок ведения которого определяется Правительством Самарской области.

ГЛАВА II. Меры социальной поддержки молодых специалистов в Самарской области

Статья 5. Условия предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам

1. Меры социальной поддержки, предусмотренные настоящим Законом, оказываются молодым специалистам, принятым на работу не менее чем на одну ставку и не получающим аналогичных мер социальной поддержки по основаниям, установленным иными нормативными правовыми актами.

2. Предоставление мер социальной поддержки прекращается в связи с утратой лицом статуса молодого специалиста, а также в соответствии с п.4 статьи 3 настоящего Закона.

3. Приостановление мер социальной поддержки осуществляется на основании приостановления статуса молодого специалиста в соответствии с п. 3 статьи 3 настоящего Закона.

4. Материальная поддержка оказывается молодым специалистам, включенным в реестр молодых специалистов, в течение трех лет нахождения в реестре за каждый фактически отработанный год при условии, что перерыв между днем прекращения работы и днем поступления на работу не превышает трех месяцев (в указанные периоды не включаются периоды, указанные в п. 4 статьи 3 настоящего Закона).

5. Ежегодные денежные выплаты  молодым специалистам, работающим по совместительству и (или) с совмещением должностей, назначаются при условии, что основным местом работы являются организации, подавшие информацию о молодом специалисте в реестр молодых специалистов.

6. Молодой специалист теряет право на ежегодную денежную выплату за текущий год, в случае если до истечения текущего года он уволился по собственному желанию без уважительных причин. Ежегодная денежная выплата за полностью отработанные предыдущие годы возврату не подлежит.

Статья 6. Социальные гарантии молодым специалистам

1. Молодым специалистам устанавливается ежегодная денежная выплата за каждый отработанный год (на протяжении трёх лет) в размере и порядке, устанавливаемыми Правительством Самарской области.

2. Молодым специалистам, получившим образование по профессиям, входящим в Перечень востребованных профессий:

устанавливается частичная компенсация на научно-исследовательскую инновационную деятельность (на научные исследования и разработки; на регистрацию патентов, лицензий; на приобретение программных средств, связанные с осуществлением инноваций; на оплату участия в международных конференциях; на оплату публикаций научно-исследовательских работ), в размере и порядке, утверждаемыми Правительством Самарской области;

устанавливается получение льгот при обеспечении жильём, приобретении транспортного средства отечественного производства по государственным программам в размере и порядке, утверждаемыми Правительством Самарской области;

устанавливается частичная компенсация по временному найму жилого помещения (за исключением расходов на коммунальные услуги) в размере и порядке, утверждаемыми Правительством Самарской области;

устанавливается частичная компенсация работодателем расходов на проезд автомобильным и железнодорожным транспортом пригородного и (или) междугороднего сообщения от места жительства до места работы и обратно в размере и порядке, устанавливаемом организацией, вступившей в трудовые отношения с молодым специалистом.

Статья 7. Иные формы поддержки молодых специалистов

1. После заключения трудового договора на молодых специалистов распространяются все виды социальной защиты, предусмотренные коллективным договором работников предприятий, учреждений, организаций.

2. Испытательный срок молодому специалисту при приеме на работу не устанавливается.

3. Органы исполнительной власти Самарской области в рамках своих полномочий вправе оказывать иные меры социальной поддержки  молодым специалистам в порядке и размере, утверждаемыми Правительством Самарской области. 

4. Работодатель вправе оказывать иные меры социальной поддержки молодому специалисту в Самарской области, а именно:

устанавливать ежемесячную дополнительную социальную поддержку отдельным категориям молодых специалистов, входящим в Перечень востребованных профессий, в размере и порядке, устанавливаемом организацией, вступившей в трудовые отношения с молодым специалистом;

гарантировать предоставление молодому специалисту должности в соответствии с полученной им в учебном заведении специальностью и квалификацией, а также требованиями квалификационных характеристик должностей руководителей и специалистов;

создавать условия для производственной и профессиональной адаптации молодых специалистов;

способствовать развитию деловой карьеры молодого специалиста с учетом его профессиональных знаний, деловых и личностных качеств;

направлять молодого специалиста на семинары, стажировку, курсы повышения квалификации с целью углубления знаний в сфере управления, производственно-хозяйственной и иной деятельности с учетом его профессионального уровня;

содействовать сертификации молодых специалистов в рамках его профессиональной деятельности;

ежегодно рассматривать и планировать должностные перемещения молодого специалиста с учетом его служебных характеристик, профессиональной компетенции и личностных качеств;

возмещать затраты молодого специалиста на научно-исследовательскую инновационную деятельность (на научные исследования и разработки; на регистрацию патентов, лицензий; на приобретение программных средств, связанные с осуществлением инноваций; на оплату участия в международных конференциях; на оплату публикаций научно-исследовательских работ);

создавать советы молодых специалистов и организовывать их работу;

создавать условия для физического воспитания и физического развития молодых специалистов для обеспечения ведения ими здорового образа жизни;

обеспечивать дифференцированный подход и индивидуальную работу с молодыми специалистами, направленную на наиболее полное использование и развитие их творческого, инновационного и научного потенциала, проводить ежегодно оценку соответствия уровня подготовки молодых специалистов потребностям учреждения, организации, предприятия.
Глава III. Меры по поддержке работодателя, заключившего трудовой договор с молодым специалистом
Статья 8. Условия предоставления мер поддержки работодателя
1. Право на получение мер поддержки, предусмотренных настоящим Законом, имеют работодатели, заключившие трудовой договор с молодым специалистом.

2. Меры социальной поддержки, предусмотренные настоящим Законом, оказываются работодателям, которые создали условия для адаптации и закрепления молодых специалистов в организации, а именно:

разработали и утвердили Положение по работе с молодыми  специалистами, определяющее статус молодого специалиста в организации,  его права, обязанности, требования к организации и проведению работы с молодыми специалистами, а также устанавливающее для молодого специалиста различные льготы;

предоставили молодому специалисту рабочее место в соответствии с полученной им профессией (специальностью); 
обеспечили ежемесячную выплату заработной платы молодому специалисту не менее 3-х прожиточных минимумов;

обеспечили условия труда в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

обеспечили обязательное страхование молодого специалиста от несчастных случаев на производстве.

2. В случае расторжения трудового договора между работодателем и молодым специалистом ранее истечения срока действия статуса, работодатель обязан вернуть полученные субсидии в размере и порядке, устанавливаемом Правительством Самарской области.

Статья 9. Меры поддержки работодателя

1. Работодателям, заключившим трудовой договор с молодым специалистом,  входящими в Перечень востребованных профессий, ежегодно предоставляются субсидии на частичное возмещение затрат по одной из нижеперечисленной статье расходов в размере и порядке, утверждаемыми Правительством Самарской области:

заработная плата, выплаченная молодым специалистам;

расходы на проезд автомобильным и железнодорожным транспортом пригородного и (или) междугороднего сообщения от места жительства до места работы и обратно в размере и порядке;

расходы на организацию наставничества молодых специалистов на срок не более шести месяцев;

расходы на организацию научно-исследовательской инновационной деятельности молодого специалиста;

расходы на повышение квалификации молодых специалистов, затрат на проведение стажировок в иностранных компаниях, в т. ч. за рубежом, с целью повышения квалификации по полученной специальности и изучения иностранного языка.

ГЛАВА III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 10. Финансирование мер социальной поддержки

1. Расходы на реализацию мер материальной поддержки, установленных настоящим Законом, осуществляются за счет средств областного бюджета на очередной финансовый год в размере и порядке, устанавливаемыми Правительством Самарской области.

2. Размер единовременных ежегодных выплат индексируется исходя из уровня инфляции, положенного в основу формирования основных характеристик областного бюджета Самарской области на соответствующий год.

3. Денежная выплата производится уполномоченным Правительством Самарской области органом исполнительной власти в порядке, установленном Правительством области.
Статья 11. Вступление в силу настоящего Закона

Закон вступает в силу c 1 января 2013 года.
       Губернатор

Самарской области                                                                      Н.И.Меркушкин

 В нашем Учреждении с 2012г приняты на работу три молодых специалиста, которым оказывается материальная поддержка. 
