
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение  

Самарской области  средняя общеобразовательная школа  №2 п.г.т. Безенчук  

муниципального района Безенчукский Самарской области 

 

          УТВЕРЖДАЮ 

                 Директор ГБОУ СОШ №2 

          п.г.т. Безенчук 

          О.В. Маряскина  

________________ 

 

         «___»______20__ г.                                                       

 

Дорожная карта профессионального развития молодого педагога 
Общие сведения о наставнике 

1. ФИО наставника Козлова Ольга Александровна 

2. Организация государственное бюджетное общеобразовательное учреждение  

Самарской области  средняя общеобразовательная школа  №2 

п.г.т. Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской 

области 

3. Должность учитель математики 

4. Стаж 19 лет 

5. Квалификационная 

категория 

высшая 

6. Награды, звания  

7. Форма наставничества учитель – учитель 

8.  Сроки наставничества 3 года 

Общие сведения о стажёре 

1. ФИО наставляемого  Лукъянчикова Алена Вячеславовна 

2. Организация государственное бюджетное общеобразовательное учреждение  

Самарской области  средняя общеобразовательная школа  №2 

п.г.т. Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской 

области 

3. Должность учитель  

4. Стаж 3 года 

5. Квалификационная 

категория 

Нет категории 

6. Награды, звания  

7. Профессиональные 

дефициты 

- сложности, связанные с формулировкой дискуссионного вопро-

са, с поиском интересных заданий для групповой работы, 

с организацией дискуссий 

- формирование долгосрочного интереса к предмету 

8.  Профессиональные 

затруднения 

 - неудовлетворенность условиями труда  

- снижение ощущения профессиональной компетентности 

 - неопределенность в видении профессионального будущего 

 

 

Цели и задачи наставничества 

1. Цель наставничества Развитие профессиональных умений и навыков молодых специа-

листов (вновь пришедших в данную школу), оказание методиче-

ской помощи молодым специалистам (вновь пришедших в дан-

ную школу) в повышении общедидактического и методического 

уровня организации учебно – воспитательной деятельности и со-

здание организационно-методических условий для успешной 



адаптации молодых специалистов (вновь пришедших в данную 

школу) в условиях современной школы. 

2. Задачи наставниче-

ства 

1. Оказание методической помощи молодым специалистам (вновь 

пришедшим в данную школу) в повышении общедидактического 

и методического уровня организации учебно-воспитательного 

процесса. 

2. Создание условий для формирования индивидуального стиля 

творческой деятельности  молодых специалистов (вновь пришед-

ших в данную школу).  

3. Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразо-

вании. 

3. Ожидаемые (планиру-

емые) результаты 

1. Успешная адаптации начинающего педагога в учреждении. 

2. Активизации практических, индивидуальных, самостоя-

тельных навыков преподавания. 

3. Повышение профессиональной компетентности молодого 

(вновь пришедшего) педагога в вопросах педагогики и 

психологии. 

4. Обеспечение непрерывного совершенствования качества 

преподавания. 

5. Совершенствование методов работы по развитию творче-

ской и самостоятельной деятельности обучающихся. 

6. Использование в работе начинающих педагогов инноваци-

онных педагогических технологий. 

Пути и способы достижения цели и результатов наставничества 

4. Основные формы и 

способы (меры) по 

достижению целей и 

задач 

1. Диагностика затруднений молодых специалистов (вновь при-

шедших в данную школу)  и выбор форм оказания помощи на ос-

нове анализа его потребностей. 

2. Посещение уроков молодых специалистов (вновь пришедших в 

данную школу) и взаимопосещение.  

3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Помощь молодых специалистов (вновь пришедших в данную 

школу) в повышении эффективности организации учебно-

воспитательной работы. 

5.Ознакомление с основными направлениями и формами активи-

зации познавательной,  научно-исследовательской деятельности 

учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные 

недели, и др.). 

6. Создание условий для совершенствования педагогического ма-

стерства молодого учителя.  

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности 

опытными учителями.  

8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 

5. Методические мате-

риалы, необходимые 

для достижения целей 

и задач 

1.Анкетирование 

2. Памятка молодому специалисту 

3. Технологические карты учебных занятий 

4. Рефлексивный анализ учебного занятия 

5. Технологии  разработки образовательных программ и программ 

внеурочной деятельности 

6. Формы демонстрации 

достижения результа-

тов 

1. Курсовая подготовка (в том числе, дистанционно)  

2. Обучающие семинары  

3. Участие в работе сетевых сообществ Интернета  

4. Научно-методические конференции 

5. Единые методические дни по учебным дисциплинам 

 



 

Индивидуальный образовательный маршрут наставляемого (стажера) 
Форма наставничества: «учитель-учитель».  

Ролевая модель: «опытный учитель - молодой специалист». 

   Ф.И.О. и должность наставляемого сотрудника Лукъянчикова Алена Вячеславовна 

Ф.И.О. и должность наставника   Козлова Ольга  Александровна, учитель математики 

Срок осуществления плана: с 01.01.2022. по 31.08.2022г. 

Направление де-

ятельности 

Мероприятие Сроки Планируемый 

результат 

Факт ическ ий   

резул ьтат  

Повышение 

квалификации 

и педагогиче-

ского мастер-

ства 

Методическая тема 

самообразования 

В те-

чение 

учеб-

ного 

года 

Разработка пла-

на, подбор лите-

ратуры, педаго-

гические нара-

ботки по теме 

Выбрана тема по самообра-

зованию  

 Участие в семина-

рах, вебинарах, ви-

деоконференциях и 

т.д. 

   2021 год. Участие в веби-

наре с одаренными деть-

ми 

 Курсовая подготовка  Пройти курсо-

вую подготовку 

 

 

 

 Деятельность педа-

гога в профессио-

нальном сообществе 

(персональный 

сайт/страница, вы-

ступления, публика-

ции 

В те-

чение 

учеб-

ного 

года 

Создание сай-

та, электронного 

комплекта педа-

гогических раз-

работок 

Персональный 

сайт/страница 

Работа над по-

вышением ка-

чества образо-

вания 

Организация диффе-

ренцированной ра-

боты с учащимися, 

обладающими раз-

ным уровнем интел-

лектуальных спо-

собностей и позна-

вательной активно-

сти. 

 Ведение инди-

видуальных кон-

сультаций для 

работы со сла-

боуспевающими 

учащимися, ис-

пользование 

дифференциро-

ванных и инди-

видуальных за-

даний в учебной 

и внеучебной 

Проведение индивидуаль-

ных консультаций со сла-

боуспевающими учащими-

ся, использование диффе-

ренциро-ванных и индиви-

дуальных заданий в учеб-

ной и внеучебной деятель-

ности  



деятельности 

 Организация работы 

с одарѐнными деть-

ми и участие с ними 

в научно-

практических кон-

ференциях, конкур-

сах, олимпиадах по 

предмету. 

 Участие уча-

щихся в олимпи-

адах: Всерос-

сийская пред-

метная олимпи-

ада: школьный и 

окружной уро-

вень 

 

 Организация вне-

урочной деятельно-

сти по предмету 

 Внеурочная дея-

тельность по  

математике 

Ведется внеурочная дея-

тельность 

Научно-

методическая 

работа 

Участие в конкурсах 

различного уровня 

по повышению ме-

тодического мастер-

ства 

 Изучение специ-

ализированной 

литературы, по-

сещение муни-

ципальных се-

минаров, внед-

рение в педаго-

гическую дея-

тельность 

Лучшее представление ме-

тодической идеи на 12 

межрегиональном конкурсе 

«Фестиваль методических 

идей молодых педагогов в 

Самарской области» 

 Проведение откры-

тых уроков, мастер-

классов в рамках ра-

боты по повышению 

методического ма-

стерства. 

 По школьному 

плану 

Открытые уроки на школь-

ном методическом объеди-

нении, на едином методи-

ческом дне 

 Знакомство с новы-

ми формами, мето-

дами и приѐмами 

обучения математи-

ки 

 Изучение раз-

личных форм 

дистанционного 

обучения. Уча-

стие в меропри-

ятиях по обмену 

опытом по под-

готовке к ЕГЭ и 

ОГЭ 

Курсы подготовки к ЕГЭ 

Обобщение и 

распростране-

ние опыта пе-

дагогической 

деятельности 

Публикация статей в 

научно-

педагогических и 

методических изда-

ниях, в том числе в 

сети Интернет. 

 Публикация до-

стижений и ре-

зультатов педа-

гогической дея-

тельности 

Публикация статей в сети 

Интернет 

 Участие в семина-

рах, мастер-классах 

и.д. 

 Активное уча-

стие в методиче-

ской деятельно-

сти школы 

Участие в мастер-классах 

на муниципальном уровне 

Профессиональная пере-

подготовка  
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


