
 ПРОЕКТ 

Дорожная карта   

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в 2023-2024 учебном году 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. 

Проведение самодиагностики готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Администрация  

Январь-

февраль 

2023 

Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон 

развития по направлениям 

2. Создание рабочей группы, распределение обязанностей Администрация  Март 2023 Создана рабочая группа 

3. 
Проведение самоанализа, выявление дефицитов и 

составление чек-листа по их устранению, обсуждение.   

Директор   

 

 Март-

апрель 2023 

Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на следующий 

уровень в проекте 

4. Разработка дорожной карты по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 
Директор  Март 2023 Разработана дорожная карта 

5. Внесение изменений в программу развития 

Директор, 

заместители 

директора  

 Март-июнь 

2023 

Обновлена программа развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики 24 балла, планируем 31 балл из 36 максимальных) 

1.  
Приведение в соответствие единых рекомендаций по 

контрольным работам и домашним заданий 

Заместитель  

директора по УВР 
До 05.2023 

Единые рекомендаций по контрольным работам и 

домашним заданий 



2.  
Расширение реализации рабочих программ по внеурочной 

деятельности 

Заместитель  

директора по УВР 
 До 08.2023 

Увеличения направлений внеурочной 

деятельности 

3.  Расширение МТБ по обеспечению реализации ФГОС Директор До 08.2023 Оснащение кабинетов 

4.  
Функционирование информационного блока инклюзивного 

образования 

Куратор по работе с 

детьми с ОВЗ 
Постоянно Регулярно обновляемая информация 

5.  Улучшение условий для обучения ребят с ОВЗ 
Куратор по работе с 

детьми с ОВЗ 
08.2023 

Обеспечение рабочими тетрадями, 

дополнительными материалами 

6.  

Активное участие педагогов в повышении квалификации по 

работе с детьми с ОВЗ, активное участие в семинарах и 

тренингах по инклюзивному образованию 

Куратор по работе с 

детьми с ОВЗ 
Постоянно 

Составление Плана работы, контроль за его 

исполнением. 

 
2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики 18 баллов, планируем 20 баллов из максимальных 21 балла) 

7.  Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 
 Директор 01.09.2023 

Введение ставки советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

8.   Создание условий для повышения квалификации 

педагогических работников в сфере воспитания 

 Заместитель 

директора по ВР 
Постоянно  Непрерывное повышение квалификации 

 
3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики 10 баллов, планируем 13 баллов из максимальных 16 баллов) 

9.  

Заключение договоров сетевого взаимодействия 

(организации культуры и искусств, кванториумы, 

мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, «Точки роста», 

экостанции, ведущие предприятия региона и др.) 

Директор   
До 

31.08.2023 
Наличие договора сетевого взаимодействия.   



10.  Увеличить количество дополнительных образовательных 

программ 

Руководитель 

центра «Точка 

Роста» 

08.2023 Не менее 1 программы по 4 направлениям ДОД 

11.  Увеличить количество творческих объединений 
Заместитель 

директора по ВР 
08.2023 Не менее 5 объединений. 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики 17 баллов, планируем 18 баллов из максимальных 18) 

12.   Участие обучающихся в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической направленности 

 Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2023 

 Планируем участие в конкурсе «Молодые 

профессионалы»  

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики  13 баллов, планируем 15 баллов из максимальных 15 баллов) 

13.  
Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (по видам спорта) 

 Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2023 

Использование 10 видов спорта в школьном 

спортивном клубе 

14.  Охват обучающихся ВФСК «ГТО» 
Заместитель 

директора по ВР 

В течении 

года 
Обучающихся, имеющих знак ГТО более 30% 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики  14 баллов, планируем 16 баллов из максимальных 16 баллов) 

15.  
 Повышение квалификации педагогов по программам из 

федерального реестра 
 Заместитель 

директора по УВР 
постоянно Повышение качества образования 

16.  
Аттестация по квалификационной категории «»Педагог-

наставник 
Заместитель 

директора по УВР 
По плану Повышение качества образования 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики 8  баллов, планируем 9  баллов из 9 максимальных) 



17.   Наличие в организации социального педагога  Директор 
До 

01.09.2023 

Локальные нормативные акты по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ 

(по результатам самодиагностики 14 баллов, планируем 15 баллов из 18 максимальных) 

18.   Введение собственных правил по использованию 

мобильными устройствами  и устройствами связи 
Директор, УС.   

До 

30.08.2023 
 Локальные нормативные документы 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 
Проведение мониторинга качества реализации дорожной 

карты 
Директор   Май 2024 

Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

 
Проведение самодиагностики  образовательной организации 

в реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 
Директор   Май 2024 Результаты самодиагностики 

 

Составление чек-листа по устранению выявленных 

трудностей, подготовка проекта дорожной карты на 2024-

2025. 

Директор   Май 2023 Чек-лист, дорожная карта 

 


