
 
 

 

 

 

 



8.  Профессиональные 

затруднения 

Работа  с документацией 

Внеклассная работа с обучающимися 

Общение с родителями обучающихся 

Цели и задачи наставничества 

1. Цель наставничества Способствовать раскрытию потенциала личности наставляемого, 

необходимого для успешной профессиональной самореализации   

2. Задачи наставниче-

ства 

1. Согласовать с молодым специалистом индивидуальный план 

его профессионального сопровождения; 

2. Сопровождать подготовку молодого учителя к урокам, ин-

формировать о системе оценки качества; 

3. Осуществлять комплексное методическое сопровождение 

формирования и совершенствования блоков профессиональ-

ных компетенций педагога: предметного, методического, 

психолого-педагогического, коммуникативного (включая 

ИКТ). 

3. Ожидаемые (планиру-

емые) результаты 

1. Проведение не менее девяти индивидуальных консультаций 

для наставляемого; 

2.  Посещение не менее трех открытых уроков и внеклассных 

мероприятий наставляемого; 

3. Проведение не менее двух мастер-классов для наставляемого; 

4. Составление наставляемым под руководством наставника не 

менее двух сценариев урока для участия в конкурсе методи-

ческих разработок.  

5. Обучение наставляемого на курсах профессионального ма-

стерства; 

6. Привлечение наставляемого к проведению научно-

исследовательской деятельности обучающихся.  

Пути и способы достижения цели и результатов наставничества 

4. Основные формы и 

способы (меры) по 

достижению целей и 

задач 

Диагностика,   конструирование, моделирование, педагогиче-

ский анализ, педагогическое наблюдение, разработка и описа-

ние, открытые мероприятия, обучающие мастер-классы,   изуче-

ние, ознакомление 

5. Методические мате-

риалы, необходимые 

для достижения целей 

и задач 

Инструкция, памятка, разработка, сценарий, пособие, рекомен-

дации, учебные материалы. 

6. Формы демонстрации 

достижения результа-

тов 

Экспертное заключение, рецензия,   чек-лист, анкеты, опросни-

ки, тесты, мастер-класс, открытое мероприятие (урок, занятие и 

т.д.), удостоверения,   сертификаты, дипломы, грамоты, 

 

 

 

 

 

 

 

Индивидуальный образовательный маршрут наставляемого (стажера) 
 

Направление 

деятельности 

Мероприятие Сро-

ки 

Участники 

 

Результат Форма 

контроля 

Отметка о 

выполне-

нии 
Диагностика 

профессиональ-

Посещение 

 уроков 

В те-

чение 

Наставник-

наставляе-

Выявление про-

фессиональных 

Диагности-

ка  

 



ных затруднений, 

профессиональ-

ных дефицитов 

года мый затруднений, де-

фицитов, их кор-

рекция 

Овладение тех-

нологией «Блоч-

но-событийные 

погружения» 

Разработка тем 

уроков с исполь-

зованием модели 

блочно-

событийных по-

гружений 

ок-

тябрь 

Наставник-

наставляе-

мый 

Сценарий блоч-

но-событийных 

погружений 

Проверка 

по критери-

ям, откры-

тые меро-

приятия 

 

Самообразование 

по теме «Форми-

рование функци-

ональной гра-

мотности школь-

ников на уроках 

физической куль-

туры» 

Изучение мето-

дических мате-

риалов наставни-

ка 

но-

ябрь-

январь 

Наставник-

наставляе-

мый 

Овладение ос-

новными прие-

мами работы по 

функциональной 

грамотности     

Примене-

ние полу-

ченных 

знаний при 

проведении 

мероприя-

тия «Своя 

игра» по 

физической 

культуре 

 

Курсы повыше-

ния квалифика-

ции 

Посещение кур-

сов  

По 

плану 

Наставляе-

мый 

Удостоверение о 

повышении ква-

лификации 

Диагности-

ка 

 

Разработка и 

оформление ме-

тодических про-

дуктов 

Разработка уро-

ков по физиче-

ской культуре с 

использованием 

карты урока по 

ФГОС 

В те-

чение 

года 

Наставник-

наставляе-

мый 

Участие в кон-

курсе методиче-

ских разработок 

уроков. Сертифи-

кат участия, гра-

мота 

Чек-лист 

урока 

 

Публикации в 

педагогических 

изданиях 

Размещение ста-

тьи в педагогиче-

ском издании 

«Описание опыта 

работы молодого 

педагога» 

Но-

ябрь, 

апрель 

Наставник-

наставляе-

мый 

Удостоверение о 

публикации 

Анализ 

 статьи 

 

Организация 

научно-

исследователь-

ской деятельно-

сти обучающихся 

Разработка науч-

но-

исследователь-

ских материалов 

по предмету  

Ян-

варь-

апрель 

Наставник-

наставляе-

мый 

Исследователь-

ская работа обу-

чающегося  

Оценка 

работы по 

критериям 
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